STANOWISKO
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

z dnia 16 pazdziernika 2014 r.

dotyczace stawek awansowych sedziow

(art. 91a ustawy - Prawo o ustroju sadéw powszechnych)

Krajowa Rada Sadownictwa ponownie zwraca uwagg, ze art. 91a Prawa o ustroju sadow
powszechnych w zwiazku z art. 10 ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o zmianie ustawy — Prawo
o ustroju sadow powszechnych (Dz.U. Nr 56, poz. 459) oraz o zmianie niektorych innych ustaw
nadal budza powazne watpliwosci interpretacyjne, ktore w szczegolnosci dotycza zasad

uzyskiwania przez sedziow kolejnych stawek awansowych.
Watpliwosci te moga by¢ usunigte tylko przez wyktadni¢ dokonana przez Sad Najwyzszy.

Krajowa Rada Sadownictwa zwraca uwagg, ze przepisy dotyczace wynagrodzenia za pracg
(takze zasad 1 wysoko$ci wynagrodzenia sedziow) powinny by¢ jednoznaczne w swojej tresci,
aby zardwno pracodawca (sad) jak i1 pracownik (sedzia) byli przekonani, ze wynagrodzenie

jest wyptacane w odpowiedniej 1 zgodnej z przepisami prawa wysokosci.

W obecnym stanie prawnym wszelkie watpliwosci co do zasad uzyskiwania przez s¢dziow
kolejnych stawek awansowych oraz zwiazanego z tym podwyzszenia wynagrodzenia powinny by¢
rozstrzygane na drodze postgpowania sadowego przed sadem pracy (przez wniesienie pozwu
0 wynagrodzenie ewentualnie o ustalenie jego wysokosci). Prawomocne rozstrzygnigcie sadu moze
stanowi¢ skuteczny $rodek przeciwko postawieniu prezesowi sadu zarzutu naruszenia dyscypliny

finans6w publicznych.



